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Введение 

Отчет о самообследовании 2024 год 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», проведено самообследование 

Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Академия технологического предпринимательства» (далее - Организация»). 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Организации, получение объективной 

информации о состоянии образовательного процесса, установление степени соответствия 

содержания, уровня и качества подготовки слушателей требованиям законодательства в 

сфере образования, выявление положительных результатов и недостатков в деятельности 

организации на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах самообследования 

Организации. 

 

Самообследование проводится ежегодно 1 апреля. Самообследование проводится 

в форме анализа.  

 

  



1. Общие положения 

Карточка организации  

 

Полное 
наименование 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального 

образования «Академия технологического 

предпринимательства» 

Сокращенное наименование АНО ДПО «АТП» 

Юридический адрес 622034, Российская Федерация, 

Свердловская область, город Нижний Тагил, 

проспект Мира 2А 

Почтовый адрес 622034, Российская Федерация, 

Свердловская область, город Нижний Тагил, 

проспект Мира 2А 

Телефон/факс +7 912 66 22 042 

ИНН/КПП 6623129525/662301001 

ОГРН 1196658005851 

Расчетный счет 40703810802500000654 

Корреспондентский счет 30101810845250000999 

БИК банка 044525104 

Банк ООО "Банк Точка" 

 
Классификаторы в статистическом регистре 

ОКПО 35711878 

ОКАТО 65476374000 

ОКТМО 65751000001 

ОКОГУ 4210014 

ОКФС 16 

ОКОПФ 71400 

ОКВЭД 85.42 

Директор Знаменщикова Елена Сергеевна действует на 

основании Устава 

E-mail atp.dir@yandex.ru 



2. Аналитическая часть 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Академия технологического предпринимательства» ведет подготовку по 

программам дополнительного профессионального образования 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления АНО ДПО «АТП», содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности, подлежащих самообследованию, устанавливаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

3. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

Официальное полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация дополнительного профессионального образования «Академия 

технологического предпринимательства». 

Сокращенное наименование Организации: АНО ДПО «АТП» 

Организационно-правовая форма: Автономная некоммерческая организация 

Дата образования: 30 января 2019г. 

Учредителями являются:  

1. Зенков Константин Валерьевич 

2. Знаменщикова Елена Сергеевна 

 

Юридический адрес:  

622034, Свердловская область, г. Нижний Тагил, пр. Мира, д. 2А, помещение №1 

 

Фактический/почтовый адрес:  

622034, Свердловская область, г. Нижний Тагил, пр. Мира, д. 2А, помещение №1 

 

Телефон: +7 912 66 22 042 

 

Эл. почта: atp.dir@yandex.ru 

 

График работы: С понедельника по пятницу с 9.00 по 18.00, перерыв с 13.00 по 14.00; 

суббота-воскресенье – выходные. 

mailto:atp.dir@yandex.ru


Лицензия Министерства Образования и молодежной политики Свердловской 

области №20082 от 14 августа 2019, регистрационный номер 66Л01 №0006815, (срок – 

бессрочная). 

 

АНО ДПО «АТП» руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

Учредителя, иными нормативными правовыми актами, действующими на территории 

Российской Федерации, и Уставом.  

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Академия технологического предпринимательства», является не имеющей 

членства автономной некоммерческой организацией, учрежденной на основе 

добровольных денежных взносов учредителей в целях предоставления услуг в области 

образования.  

Правовое положение Организации, права и обязанности учредителей 

определяются Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

Организация является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке. Являясь некоммерческой организацией, 

Организация не ставит своей целью извлечение прибыли. Образовательная организация 

может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, 

инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное 

имущество.  

Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое 

по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

Источниками формирования имущества Организация в денежной и иных формах 

являются:  

- Добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- Выручка от осуществления деятельности, приносящей доход (реализации товаров, 

работ, услуг);  

- Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- Доходы, получаемые от собственности Организации; 

- Другие не запрещенные законом поступления. 

 

Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация 

не несет ответственности по обязательствам государства. Учредители не отвечают по 

обязательствам созданной ими Организации, а Организация не отвечает по 

обязательствам своих учредителей и созданных Организаций юридических лиц.  

Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. 

Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 



достижения общественно полезных целей, ради которых она создана, и соответствует этим 

целям. Организация имеет круглую печать со своим наименованием на русском языке, а 

также может иметь указание на место его нахождения.  

Организация может создавать филиалы и представительства в Российской 

Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании 

утвержденных им положений.  

Филиалы и представительства наделяются имуществом Организации, которое 

учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации.  

Основной целью Организации является удовлетворение потребности граждан в 

получении образования; оказание образовательных услуг; в получении консультаций по 

вопросам, связанным с ведением предпринимательской деятельности, в том числе 

финансовое, налоговое и юридическое консультирование; консультирование по вопросам 

использования современных технологий в предпринимательской деятельности; 

проектирование, разработка и внедрение программного обеспечения для автоматизации 

бизнес-процессов в организациях, а также консультирование в данной области. 

 

4. Основные задачи АНО ДПО «АТП» 

Основными задачами Организации являются: 

− Оказание образовательных услуг в сферах предпринимательства, экономики 

и управления, а также в сферах производственных, социальных и информационных 

технологий, обеспечивающих устойчивое конкурентное преимущество субъектам 

предпринимательства; 

− разработка и реализация образовательных программ; 

− обучение работодателей и работников вопросам охраны труда 

 

5.  Структура и система управления образовательным учреждением 

Структура органов управления АНО ДПО «АТП»:  

Высший орган управления – общее собрание учредителей; 

Единоличный исполнительный орган управления – Директор; 

Коллегиальные органы управления: 
- общее собрание работников образовательной организации;  
- педагогический совет; 
Контрольно-ревизионный орган - Ревизор. 

 

Общее собрание учредителей является высшим органом управления Организации. 

К исключительной компетенции Общего собрания учредителей Организации относятся: 

− определение приоритетных направлений деятельности организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

− изменение устава Организации; 

− принятие новых лиц в состав учредителей Организации; 

− образование органов Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 



− утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

− принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств образовательной организации; 

− принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации; 

− утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации. 

Общее собрание учредителей Организации вправе рассмотреть иные вопросы, 
касающиеся деятельности образовательной организации, не отнесенные к 
исключительной компетенции других органов управления и принять по ним решения. 

 

Директор является единоличным исполнительным органом Организации и 

подотчетен Общему собранию учредителей Организации. Деятельность директора 

осуществляется в соответствии с Уставом Организации, осуществляет общее руководство и 

контроль за деятельностью Организации.  

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

организует выполнение решений Общего собрания учредителей Организации. 

В Организации сформированы коллегиальные органы управления – Общее 

собрание работников Организации и педагогический совет. Указанные органы 

осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании.  

Педагогический совет Организации является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, действующим для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса.  

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, 

решающим является голос председателя. Председателем Педагогического совета является 

Директор Организации. Педагогический совет Организации действует бессрочно. 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет 

Ревизор.  

Ревизор проводит плановые (ежегодные) проверки финансово-хозяйственной 

деятельности Организации, а также внеплановые проверки в любое время по решению 

Общего собрания учредителей Организации по требованию Директора Организации. 

Результат ревизии финансово-хозяйственной деятельности Ревизор оформляет в виде 

соответствующих актов (заключений). 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Организацией и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Организации могут создаваться:  

 - Совет родителей; 

 - Совет обучающихся. 

 



Порядок формирования и деятельности, сроки полномочий органов 

самоуправления Организации определяются локальными нормативными актами 

(положениями) Организации. 

Учредители Организации осуществляют надзор над деятельностью Организации, 

принятием органами управления Организации решений и обеспечением их исполнения, 

использованием средств Организации, соблюдением Организацией законодательства, 

путем утверждения годового отчета Директора, годового отчета Ревизора и бухгалтерской 

(финансовой) отчетности Организации, осуществления проверки документов Организации. 

Данная структура удовлетворяет потребностям АНО ДПО «АТП» и является 

оптимальной для выполнения целей и задач организации. 

 

6. Организация образовательного процесса 

 

Обучение в Организации ведётся на русском языке.  

Организация самостоятельно устанавливает величину и структуру приема 

обучающихся в рамках установленного лицензией предельного контингента обучающихся. 

Право на обучение в Организации имеют граждане Российской Федерации, лица без 

гражданства и иностранные граждане в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и международными договорами.  

Содержание образования и организация образовательного процесса 

регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разработанными 

Организацией самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов, 

программ, разработанных на основе государственных образовательных стандартов и 

рекомендуемых федеральным органом управления образованием.  

Прием в организацию на обучение по программам дополнительного образования, 

профессиональной подготовки, переподготовки, повторной проверки знаний и 

стажировки специалистов производится по заявкам предприятий, организаций и 

физических лиц.  

Слушатели Организации знакомятся с действующим Уставом, учебным планом, 

учебным графиком и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса. Организация также обязана поставить их в известность о 

наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

Обучение проводится в группах, которые формируются Организацией по 

специальностям.  

Численность групп определяется в зависимости от специфики преподаваемого 

предмета, в количестве, наиболее целесообразном для усвоения материала. 

Образовательные услуги в Организации платные. Размер оплаты устанавливается 

Директором в зависимости от количества образовательных и дополнительных услуг, с 

учетом затрат, связанных с организацией, обеспечением и совершенствованием учебных 

процессов и инфляционным ростом цен.  

Взаимоотношения Организации, его слушателей и организаций – заказчиков 

регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер 

оплаты за обучение и иные важные условия.   



Форма и продолжительность обучения определяется учебными планами и 

программами. В Организации установлены следующие виды учебных занятий и учебных 

работ: лекция, практическое занятие, тренинг, семинар, стажировка, консультация, 

выездное занятие и иные виды работ. Продолжительность обучения определяется 

требованиями конкретной программы подготовки и переподготовки специалистов. 

Длительность этапа обучения может варьироваться от одного дня до двух недель, в 

зависимости от уровня подготовки обучающегося и требований учебной программы. 

Общая продолжительность обучения составляет от одного дня до шести недель. 

 

Система оценок при промежуточной аттестации:  

Система оценок и тематика аттестации определяется либо Организацией, исходя из 

требований учебных программ, либо с привлечением опробованных методик.  

Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся проводятся в виде 

тестирования или устного собеседования. Оценка знаний по форме зачтено (не зачтено). 

Слушатели Организации могут быть отчислены досрочно: по личному заявлению, по 

решению администрации за неуплату обучения, за грубое нарушение правил внутреннего 

распорядка, противоправное поведение.  

Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение.  

Для теоретических занятий учебный час устанавливается продолжительностью 45 

минут, после каждого учебного часа предусматривается перерыв продолжительностью не 

менее 5 минут.  

Обучение может проводиться в очной и очно-заочной формах. При дневной форме 

обучения, продолжительность занятий составляет 4-8 академических часов в день. 

Перерывы между занятиями регламентируются правилами внутреннего распорядка 

Организации.  

При очно-заочной форме обучения, режим занятий, консультаций и тестирования 

определяется обучающимися самостоятельно по согласованию с руководством 

Организации. 

 

7. Учебные программы, реализуемые АНО ДПО «АТП» 

 

В течение 2024г. в АНО ДПО «АТП» проводились семинары и тренинги, не 

требующие лицензирования деятельности. 

 

8. Кадровое обеспечение 

 

Комплектование сотрудников АНО ДПО «АТП» осуществляется путем заключения 

срочных гражданско-правовых договоров на оказание услуг. Штатные преподаватели 

отсутствуют. 

 

 

 

  



9. Показатели деятельности АНО ДПО «АТП» 

 

№ 
п/п 

Показатель Результат 
показателя 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

60 человек 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 
том числе: 

 1 единица 

1.4.1 Программ повышения квалификации 1 единица 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 
2. Научно-исследовательская деятельность 

 
Не велась 

3 Финансово-экономическая деятельность  
3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
19 425 тыс. 
руб 

4. Инфраструктура  
4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 
158 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м. 
4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 
0 кв. м. 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 
пользование (пр. Мира 2А) 

158 кв. м. 

 

10. Выводы 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, комиссия по самообследованию считает, что 

АНО ДПО «АТП» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем 

лицензированным направлениям.  

Условия реализации образовательного процесса достаточны для подготовки 

обучающихся по заявленным программам. 

Учебный процесс выстроен в соответствии с регламентом Организации. Обучение 

осуществляется в соответствии с утверждёнными программами. Анализ результатов, 

полученных в ходе самообследования, позволяет утверждать, что деятельность АНО ДПО 

«АТП» осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к организациям 

данного вида. 

 


